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Stellungnahme des 16. Landeselternbeirates
MaRnahmen gegen Erzieherinnenmangel gefahrden Qualitatsausbau

Der Landeselternbeirat Baden-Wirttemberg nimmt mit groRer Sorge die MaBnahmen zur Kenntnis,
die das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport zur Behebung des Fachkrdaftemangels auf den Weg
gebracht hat.

Diese MaRnahmen umfassen das befristete Flexibilisierungspaket U3, die Moglichkeit der Anrech-
nung von PIA-Praktikantinnen auf den Personalschliissel, sowie den erweiterten Fachkraftekatalog.

Der Landeselternbeirat hatte die im Koalitionsvertrag vereinbarte Verbindlichkeit und flachen-
deckende Umsetzung des Orientierungsplans begriflt. Je besser der Anfang gelingt, desto erfolg-
reicher wird der weitere Bildungsweg des Kindes gelingen. Anfangliche Defizite benachteiligen Kinder
in ihrer Entwicklung und ihrem Recht auf Teilhabe und Chancengleichheit in der Gesellschaft. Diese
anfanglichen Defizite lassen sich mit zunehmendem Alter des Kindes immer schwerer ausgleichen.

Verbunden mit dem nun geltenden Rechtsanspruch auf Krippenplatze und dem immer noch
erfolgenden Ausbau der Kindertagesstatten werden deshalb viele gut ausgebildete padagogische
Fachkrafte benotigt.

Bei der Ausbildung der benotigten padagogischen Fachkrafte wurde jahrelang der wachsende Bedarf
nicht berlcksichtigt. In der Folge stehen diese Fachkrafte aktuell nicht in ausreichender Zahl zur
Verfigung. Daher werden nun die oben angesprochenen Malknahmen eingefiihrt, um damit
Fachkrafte zu gewinnen, bzw. den Mangel schon zu rechnen. Der Landeselternbeirat Baden -
Wirttemberg nimmt dies mit grofRer Sorge zur Kenntnis. Der Landeselternbeirat mahnt eindringlich,
dass der Fachkraftemangel und die in Folge ergriffenen MaBnahmen auf keinen Fall zu Lasten der
Qualitat in Kindertageseinrichtungen gehen dirfen.

Platzsharing und eine Erhéhung der Gruppengrofle ( Flexi-Paket ), sowie die Anrechnung von PIA-
Praktikantinnen gehen eindeutig auf Kosten der Qualitat. Auch darf dies auf keinen Fall dazu fihren,
dass die bereits Uberaus engagierten bestehenden Erzieherlnnen Uberlastet werden. Diese sollen
sich auch weiterhin unseren Kindern voll und ganz individuell zuwenden kénnen.

Des Weiteren werden Interessentinnen fir den Erzieherlnnen-Beruf durch MaRnahmen wie die
Erhohung der GruppengroBen eher abgeschreckt, als angelockt. Auch die Erweiterung des
Fachkraftekatalogs birgt die Gefahr einer Entprofessionalisierung des Berufsfeldes, was ebenfalls
eine Gefahr fiir die Qualitat in Kindertagesstatten bedeutet.
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Auf den Anfang kommt es an — der Landeselternbeirat erwartet, dass die ergriffenen MalRnahmen
dringend (berarbeitet werden. Statt der vorgeschlagenen und begonnenen MaBnahmen sollte auf
Anreize gesetzt werden, die fiir Jugendliche diesen wichtigen Beruf tatsachlich attraktiv machen.
Langfristig ware es auch wiinschenswert, z.B. durch eine festgeschriebene Mannerquote von bspw.
30%, Uberlegungen in Gang zu setzen, mehr Manner fiir diesen Beruf zu gewinnen.

Abschliefend fordert der Landeselternbeirat, die im Koalitionsvertrag festgeschriebenen
gualitatsverbessernden Malnahmen endlich umzusetzen.
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Dr. Carsten T. Rees Freiburg, den 27.01.2014
stellvertretender Vorsitzender
des 16. Landeselternbeirat



