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Liebe Leserinnen und Leser,
wie schon vor drei Jahren méchte ich mir an dieser Stelle mal einen Ausruf der Erleichterung génnen: Das wére geschafft!

Die Wahlen zum 18. Landeselternbeirat haben wir nach vier Wochenenden mit Wahlen in vier Regierungs-
bezirken erfolgreich hinter uns gebracht. Mehr als sechs Monate Vorlauf, Gespréache, Planungstreffen etc.
waren wieder nétig gewesen. Da mussten Raumlichkeiten gefunden und Kontakte vor Ort geknlpft werden
—und nattirlich Menschen, die die Wahlausschiisse Gbernahmen. Da mussten Informationen erstellt und verteilt
werden, wieder und wieder. Denn schlieBlich haben wir den Ehrgeiz, den LEB und die Wahlen kontinuierlich
bekannter zu machen.

Jetzt ist die Ernte eingefahren. Alle WahlausschUsse fanden statt. In fast allen dieser Wahlausschisse konnten
Mitglieder fir die Arbeit im LEB gewonnen und gewé&hlt werden. Den Kandidaten/-innen fiir die Stellen im LEB
sei hier ganz herzlich gedankt. Den frisch gewéhlten Mitgliedern des 18. Landeselternbeirates wiederum sei hier
ebenso herzlich gratuliert. Damit unsere Leser/-innen Uber diese Mitglieder informiert sind, haben wir sie um
eine Vorstellung fur Schule im Blickpunkt gebeten. Sie finden diese Vorstellungen auf den folgenden Seiten.

Dr. Carsten T. Rees,

Geschaéftsfuhrender Eines aber ist mir ganz besonders wichtig: Ein riesiger Dank!
Vorsitzender

Ohne die viele Helfer/-innen wére die Wahl nicht durchflihrbar gewesen — und es war wirklich anstrengend.
Besonders die Organisatoren vor Ort haben viel geleistet. Neben LEB-Mitgliedern und deren Familienmitgliedern waren Ex-LEB-Mit-
glieder, GEB-Mitglieder vor Ort, Mitarbeiter/-innen der Regierungsprasidien, Vertreter/-innen der Stadte und Mitarbeiter/-innen der Wahl-
lokal-Schulen beteiligt. DANKE!

Ein herzlicher Dank an dieser Stelle nochmals den beteiligten Schulen fur ihre Gastfreundschaft sowie den Vertreter/-innen der Schul-
behorden fur ihre GruBworte. Mein néchster Dank gilt all jenen, die zu den Wahlen so zahlreich erschienen sind.

Mein ganz besonderer Dank gilt meiner Stellvertreterin Barbara Fréhlich. Ohne ihren unermiidlichen Einsatz und ihre souveréane Orga-
nisation der Wahlen ware nicht nur meine seelische und kérperliche Gesundheit ernsthaft gefdhrdet gewesen. Ohne ihr Engagement
hatten diese Wahlen nicht stattfinden kénnen.

Und wie geht es nun weiter?

Der neue LEB hat seine Arbeit aufgenommen. Wir haben uns zu einer zweitdgigen Kennenlernklausur in Herrenberg getroffen. Die
erste regulére Sitzung des LEB wird am 27. April stattfinden. Eines kann ich Ihnen von der Klausur jetzt schon verraten: Wir haben keine
Kuchenrezepte fiir das nachste Schulfest ausgetauscht.

Mit freundlichen GriiBen

(it

Dr. Carsten T. Rees
Geschaftsflihrender Vorsitzender

P.S.: Leider sind uns im Umfeld der Wahlen auch einige unschéne Details zu Ohren gekommen. So haben nicht alle Schulen die Einla-
dungen zur Wahl an die Elternbeiratsvorsitzenden weitergegeben. Und es passiert leider auch immer wieder, dass Schule im Blickpunkt
nicht an die Elternbeiratsvorsitzenden weitergegeben wird. Ist ersteres noch von eher disziplinarischem Interesse, so handelt es sich bei
der Unterschlagung von Schule im Blickpunkt doch um ein strafrechtlich relevantes Fehlverhalten. Der Landeselternbeirat prift, wie er
hier in Zukunft vorgehen wird, halt sich aber ausdricklich alle Optionen offen.

P.P.S.: Nein, ich habe wirklich nichts gegen einen guten Kuchen, manchmal backe ich sogar selbst eine Torte — nur leider habe ich kaum
mehr die Zeit. Aber sollte es unserer Kultusministerin gelingen, die Genehmigung fiir einen Schulversuch ,Abitur im eigenen Takt” fir
Baden-Wirttemberg bei der KMK durch zu bekommen, dann backe ich ihr eine Torte ihrer Wahl — von Sacher bis Malakoff — freie Aus-
wahl und fest versprochen.

Impressum: Herausgeber: Der Landeselternbeirat Baden-Wirttemberg, Silberburgstr. 158, 70178 Stuttgart, Vorsitzender: Dr. Carsten T. Rees
(ctr) — Redaktionsteam: Joachim Dufner (jd), Stephan Ertle (se), Carmen Haaf (ch), — Koordinator: Joachim Dufner, Am Feuerbach 13,
77654 Offenburg. — Verlag: Neckar-Verlag GmbH, Klosterring 1, 78050 Villingen-Schwenningen, Telefon (07721) 8987-0. E-Mail: info@neckar-
verlag.de, Internet-Adresse: www.neckar-verlag.de — Erscheint sechsmal im Schuljahr — Bestellung beim Verlag — Jahresabonnement
Euro 12,— zzgl. Porto. Abbestellungen nur zum Schuljahresende schriftlich, jeweils acht Wochen vorher — Riicksendung unverlangt eingeschickter Manuskripte,
Buicher und Arbeitsmittel erfolgt nicht. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird keine Haftung Gbernommen. Nachdruck nur mit Genehmigung des Heraus-
gebers oder des Verlags. Zuschriften nur an den Koordinator.
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Berufliche Gymnasien
Ein essentieller Teil gelingender beruflicher Bildung

Mit den Beruflichen Gymnasien verfiigt Baden-Wirttem-
berg lber eine Schulart, die vor allem als leistungsfahig
und auBerordentlich erfolgreich wahrgenom-
men wird. lhr kommt auch angesichts aktu-
eller Herausforderungen eine wichtige Funk-
tion bei der Gestaltung gelingender Bildungs-
prozesse zu.

Berufliche Bildung und berufliche Orien-
tierung als Schwerpunkte der baden-wiirt-
tembergischen KMK-Prasidentschaft

Durch die baden-wirttembergische Prasident-
schaft in der Kultusministerkonferenz 2017
erhalten die berufliche Bildung und damit na-
turlich auch das Berufliche Gymnasium einen
angemessenen, namlich prominenten Platz in
unserer differenzierten Bildungslandschaft. Nach sechzehn
Jahren Ubernahm Baden-Wurttemberg im Januar dieses
Jahres erneut diese Aufgabe. Ich freue mich sehr, dass die
Kolleginnen und Kollegen aus den anderen flinfzehn Lan-
dern meinen Vorschlag zur thematischen Schwerpunktset-
zung aufgegriffen und bestatigt haben. ,Berufliche Bildung:
Ubergénge, Abschlisse, Anschliisse“ — dieses wird uns also
heuer nicht nur landes-, sondern auch bundespolitisch inten-
siv beschéftigen.

Dr. Susanne Eisenmann

Die baden-wirttembergische Prasidentschaft beschéftigt

sich mit der beruflichen Bildung und Orientierung, weil dieses

zentrale Element unseres Bildungssystems ins-
gesamt noch viel starker in den Mittelpunkt der
Diskussion riicken muss und bundesweit gré-
Bere Aufmerksamkeit als weiterer Kénigsweg
gelingender Bildungsprozesse verdient. Unser
Land hat hier groBe Erfolge, die wir vermitteln
sollten. So findet am 31. Mai 2017 in Stutt-
gart zur beruflichen Bildung ein Fachkongress
statt, auf dem Experten und Akteure aus vielen
Bereichen gemeinsam Stand und Perspektiven
der beruflichen Bildung diskutieren.

Auch das wichtige Thema Digitalisierung disku-
tieren wir sowohl verstarkt im Bereich der beruf-
lichen Schulen als auch im Rahmen der KMK-
Préasidentschaft und werden diesbeziiglich an
die Arbeit der Vorgangerpréasidentschaft anknipfen.

Qualitat und Leistungsféhigkeit sind mehrdimensional

Die neuen nationalen Bildungs-Leistungsstudien zeigen, dass
es in Baden-Wurttemberg erheblichen Handlungsbedarf bei
der Qualitat und Leistungsfahigkeit des Schulsystems gibt. Zu
viele Schilerinnen und Schiller weisen Defizite in kulturellen

Anteil der Beruflichen Schulen an

Hochschulzugangsberechtigungen
(6ffentliche und private)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 1 & 2 Schuljahr 2014/2015
(Bundesrep. Deutschland Gesamt : 153624 Berufl. Schule / 281405 Allg. bild. Schulen)
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Grundtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen auf. Das
ist fir unser Land besorgniserregend.

Wir arbeiten daher intensiv und im kontinuierlichen Dialog
mit allen Partnern — Lehrern, Eltern und Schilerverbanden,
Kommunen — an einer Verbesserung der Situation und am bil-
dungsleistungsbezogenen Wiederaufstieg Baden-Wiirttem-
bergs. Auch ein intensiver Austausch mit der Wissenschatft ist
erforderlich — und wir fihren diesen Dialog. Den beruflichen
Schulen kommt in dieser Diskussion eine Schliisselrolle zu.
Denn in ihnen wird passgenau gearbeitet und werden die Be-
diirfnisse von Qualitat und Anschlussfahigkeit in besonderem
MaBe berlicksichtigt und bedient. Die beruflichen Schulen in
Baden-Wirttemberg sind auch bundesweit, ja europaweit ein
Erfolgsmodell und stellen hinsichtlich Qualitat und Leistungs-
fahigkeit vorbildliche Modelle dar.

In noch mal spezieller Weise trifft dieses fur die Beruflichen
Gymnasien in ihrer vielfaltigen Ausgestaltung zu. Lehrkréfte,
die sich durch besondere berufspraktische Fachlichkeit aus-
zeichnen, unterrichten an den Beruflichen Gymnasien zum
Grof3teil Schiilerinnen und Schiler mit Realschulabschluss
und fuhren sie sicher zur allgemeinen Hochschulreife. Dabei
werden die Qualitatsstandards gewahrt. Das bedeutet auch,
dass in der Praxis die Entscheidung Uber den letztlichen
Schulabschluss nicht bereits nach Klasse vier endglltig fest-
steht — ganz im Sinne des Mottos: ,,Kein Abschluss ohne An-
schluss®.

Berufliche Gymnasien — starke Schulen als
Institutionen des beruflichen Aufstiegs

In Baden-Wiurttemberg bieten die Beruflichen Gymnasien
einen weiteren Konigsweg zum Abitur an. In ihnen werden
die Schulerinnen und Schdler mit groBer Leidenschaft und
zudem Sinn fur das Berufliche auf die Hochschulreife vor-
bereitet. Mit diesem alternativen neunjahrigen Bildungsgang
erreicht etwa ein Drittel der Schulerinnen und Schiller in Ba-
den-Wirttemberg die allgemeine Hochschulreife.

Hinzu kommt, dass die Beruflichen Gymnasien die Aufstei-
gerschulen schlechthin sind. Es hat sich gezeigt, dass die-
se Schulart insbesondere fur Schilerinnen und Schiler aus
nicht akademischen Elternhdusern attraktiv ist, weil sie auf-
bauend auf dem héaufig gewéahlten Realschulbesuch unmit-
telbare Anschlussméglichkeiten und praxisnahe und damit
konkret erlebbare Perspektiven erdffnet. Zudem vermitteln
die Beruflichen Gymnasien konsequent berufspraktische
Kenntnisse und Einblicke. Die Beruflichen Gymnasien bieten
daher auch fur diejenigen eine einzigartige Bildungsaufstiegs-
chance, die nach der Grundschule zunachst keinen gymna-
sialen Bildungsgang wéhlen.

Gerade die vielféltigen Chancen und Ausrichtungen in der
Landschaft der Beruflichen Gymnasien bilden ausgezeich-
nete und neigungsnahe Mdglichkeiten fur Schulerinnen und
Schler. Sowohl in den Wirtschaftsgymnasien (WG) und den
Technischen Gymnasien (TG) als auch in den Sozial- und
Gesundheitswissenschaftlichen (SGG), den Erndhrungs-
wissenschaftlichen (EG), Biotechnologischen (BTG) und
Agrarwissenschaftlichen Gymnasien kommen die Schiile-
rinnen und Schuler mit der Berufswirklichkeit systematisch
in enge Berlhrung und erwerben fir definierte Berufsfelder
praktische wie auch theoretische Kenntnisse. Im Speziellen
gilt dies fur die MINT-orientierten Richtungen AG, EG, TG
und BTG. So lassen sich mit den Profilen Mechatronik oder
Informationstechnik als Beispiele fir modernisierte und aktu-

alisierte Profile in den TG Kenntnisse erwerben, die auf dem
heutigen Arbeitsmarkt sehr begehrt sind. Diese Profile erfreu-
en sich kontinuierlich hoher Beliebtheit. Auch der Anteil der
Schiulerinnen an den Schilerzahlen im naturwissenschaft-
lich-technischen Bereich entwickelt sich erfreulich.

Darauf lasst sich dann in einer anschlieBenden, anspruchs-
vollen Lehre oder einem folgenden Studium passgenau auf-
bauen. Vor dem Hintergrund der Digitalisierung, die auch die
Landesregierung mit der ressortubergreifenden Strategie
wdigital @bw* als Herausforderung und als Chance angenom-
men hat, gewinnt dieser Schwerpunkt eine noch gréBere
Wichtigkeit.

Die anstehende Uberarbeitung der Bildungspldne fiir die
Beruflichen Gymnasien ist Teil der Stérkung dieser Schulart.
Wir wollen einen klaren Fokus auf die Anschlussféhigkeit, die
berufliche Perspektive der Absolventen und auf Qualitat und
Leistung insgesamt legen. Dieser rote Faden soll sich dann
durch die Bildungsplane konsequent ziehen.

Die Stéarke der Beruflichen Gymnasien ist und bleibt
ein Eckpfeiler der Schulpolitik

Zusammenfassend lassen sich die Vorteile und Stérken der
Beruflichen Gymnasien auch aus Sicht der Landesregierung
wie folgt beschreiben und hervorheben:

die BG sind wettbewerbsfédhig durch Aktualitdt und
Attraktivitat;

die BG sind bewahrt und garantieren das Niveau der
Hochschulreife und der Studierfahigkeit;

die BG sind gleichwertig zu allgemein bildenden Gymna-
sien;

die BG bieten Durchléassigkeit zum Abitur — unabhéngig
vom ,Unterbau” in der Mittelstufe des Schulsystems;

BG férdern Schulerinnen und Schiler individuell durch
den BG-Zugang Uber unterschiedliche ,Wege“ und in den
beruflichen Ausrichtungen und Profilierungen.

SchlieBlich l&sst sich ohne falsche Bescheidenheit festhal-
ten: Die Beruflichen Gymnasien haben in der ,Geschichte
des Abiturs® kontinuierlich und zunehmend an Bedeutung
gewonnen — und diese Tendenz hélt an. Diese erfreuliche
Feststellung sei verbunden mit einem besonders herzlichen
Dank an die Lehrerinnen und Lehrer, die an diesem Erfolgs-
modell baden-wirttembergischer Méglichkeiten mitwirken
und in diesem Sinne Qualitat und Leistungsféhigkeit erfolg-
reich und dauerhaft gewéhrleisten.

Dr. Susanne Eisenmann
Ministerin fiir Kultus, Jugend und Sport
des Landes Baden-Wiirttemberg

weitere Grafiken s. S. 19-20
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Entwicklung der Schilerzahlen an 6ffentlichen Beruflichen Gymnasien in Baden-Wrttemberg
(Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg)

Allgemeine Hochschulreife

WG TG EG SGG BTG AG
Wirtschafts- Technisches Erndahrungs- Sozial- und Biotechno- Agrarwissen-
gymnasium Gymnasium wissenschaftl. Gesundheits- logisches schaftliches

Gymnasium wissensch. Gymnasium Gymnasium

Gymnasium
84 Standorte 93 Standorte 35 Standorte 63 Standorte 31 Standorte 7 Standorte
SuS: 23.771 SuS: 17.584 SuS: 3009 SuS: 10.542 SuS: 2710 SuS: 525

zusammen 69 hauswirtschaftliche BG-Standorte

Mittlerer Bildungsabschluss

6WG 6TG 6ESG In Baden-Wiirttemberg gibt es 225
(KI. 8-10) (KI. 8-10) (KL. 8-10) berufliche Schulen (Dienststellen)
6 Standorte 10 Standorte 4 Standorte mit BG-Angebot;

SuS: 878 SuS: 1142 SuS: 404 insgesamt etwa 60.600
Schiilerinnen und Schiiler

Zabhlen fr Schilerinnen und Schiler sowie Standorte in den verschiedenen Richtungen der Beruflichen Gymnasien in Baden-
Wairttemberg (Quelle: LBBS Schulstatistik, SJ 2016/17)
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Angewandte Elektro- u. Informationstechnik
Naturwissenschaften (TG); 240; (TG); 143;0%
rarwiss. (AG); 525; 1%
Biotechnologisch (BTG); 2710;
5%

Umweltechnik (TG); 1560; 3%

Informationstechnik (TG); 3675;
6%

Technik u. Management (TG);

3384;6% Ernihrungswiss. (EG); 3009; 5%

Gestaltungs- u. Medientechnik

Gesundheit (SGG); 2400; 4%
(TG); 3683;6%

Mechatronik (TG); 4899; 9%

Soziales (SGG); 8142;14%

Finanzmanagement (WG);

1794;3% Wirtschaft (WG); 17730; 31%

Internationale Wirtschaft (WG);

4247,7% — pw" Schiilerinnen und Schiiler an
Beruflichen Gymnasien in BW

(gymnasiale Oberstufe offentlicher Schulen)

Zahlen fur Schilerinnen und Schiler in den verschiedenen Richtungen und Profilen der Beruflichen Gymnasien in Baden-
Wirttemberg (Quelle: LBBS Schulstatistik, SJ 2016/17)

Schiilerinnen und Schiiler an Beruflichen Gymnasien bundesweit

(6ffentliche und private)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 Schuljahr 2015/2016

(Gesamt : 194716/ Vorjahr 189967 + 2,5%)

Niedersachsen; 24517; 13%
Nordrhein-Westfalen; 37954;

19%

Hessen; 15884; 8%
Schleswig-Holstein; 10211; 5%

Rheinland-Pfalz; 10218; 5%

Sachsen; 7634; 4%

Berlin; 5372; 3%

Brandenburg; 4159; 2%
Thiringen; 3264; 2%

Mecklenburg-Vorpommern;

2296; 1% Bayern; 0; 0%

Bremen; 1162; 1%

Hamburg; 1604; 1% .
Baden-Wirttemberg; 66681;

Saarland; 1795; 1% 34%

Sachsen-Anhalt; 1965; 1%
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Schule im Blickpunkt informiert engagierte Eltern und Elternvertreter, aber auch Lehrkrafte und Schulleitungen tber
Fragestellungen, Diskussionen und Beschliisse des Landeselternbeirats. Themen, die Eltern beschéaftigen, werden gut
lesbar aufbereitet und diskutiert.

Eltern, die neu in die Elternvertretung gewéahlt wurden, erhalten durch Schule im Blickpunkt viele Hilfestellungen,
Einblicke in diverse schulrelevante Themengebiete sowie Tipps fur die alltdgliche Elternarbeit.

Bei allem steht eine gute und konstruktive Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten im Vordergrund.

Abonnieren Sie Schule im Blickpunkt als Schule oder Elternbeirat fur alle Klassenelternvertreter. Die Finanzierung kann
Uber die Schule, die Elternbeiratskasse oder z.B. auch Uber Sponsoring geschehen.

Bleiben Sie informiert: Sofern Sie noch nicht zum Abonnenten- oder Empfangerkreis gehdren, empfehlen wir Ihnen als
interessierte Eltern, sich diese Zeitschrift fir den eigenen personlichen Gebrauch zu abonnieren.

Bestellcoupon ausfiillen und senden an:

Neckar-Verlag GmbH ¢ D-78045 Villingen-Schwenningen
Telefon +49 (0) 7721/8987-0 * Fax -50 * E-Mail: bestellungen @ neckar-verlag.de ¢ Internet: www.neckar-verlag.de

c Hiermit bestelle ich auf Rechnung (zzgl. Versandkostenanteil)
O ____Ex. Schule im Blickpunkt Jahresabonnement €12,-
(o} __ Ex. Schule im Blickpunkt Leseexemplar € ---
=
o Schule im Blickpunkt Meine Anschrift Kd.-Nr.:
(&) * erscheint sechsmal jahrlich
—_— * 1. Ausgabe eines Jahrganges
Q erscheint zum Schuljahresanfang
fd
n Jahresabonnement €12,—
0 Einzelpreis € 2,50
m jeweils zzgl. Versandkosten
Datum und rechtsverbindliche Unterschrift
Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Grinden diesen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betréagt
vierzehn Tage ab dem Tag, an dem Sie oder ein von Ihnen benannter Dritter, der nicht der Bef6rderer ist, die erste Ware in Besitz
genommen haben bzw. hat. Um lhr Widerrufsrecht auszutiben, missen Sie dem Neckar-Verlag mittels einer eindeutigen Erklarung
(z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) Gber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung Uber die Austbung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.



	Unbenannt1.pdf (p.1-6)
	Bestellschein_04_2017_mit Widerrufsrecht.pdf (p.7)

