Das Bildungsmagazin
des Landeselternbeirats

Schule im Blickpunkt

- Eltern MitWirkung

. N

g
Ruhe ist die erste"Elternpflic

Warum in der Sch:gébjitik keifie Marktgesetze zulissig sind
& by ]

Vielfalt und Elterfimitwirkuflg

~)

.nwind-MiIIio n auch- gkonnten-als Nachhilfe!
fer s

,die Schulen f ,'ﬂ

Grundergeist i

Wirtschaft praxisnah erle?ren — in einer JUNIOR-Schilerfirma

6



Inhaltsverzeichnis

»Ruhe ist die erste Elternpflicht! Oder: Eltern fragen — Michael Rux antwortet
Warum in der Schulpolitik keine Marktgesetze Strafe oder ,Resozialisierung“? ..........ccccooiiiiiiiiiinnnnn. 13
ZUIASSIG SINA ..o 3 Griindergeist in die Schulen
Vielfalt und Elternmitwirkung Wirtschaft praxisnah erleben - in einer JUNIOR-
Eine persénliche Einschatzung ............ccccooovvvviiiieeenns 6 Schilerfirma .........cccoooiiiieee e 14
Im Unterricht mal schnell in der Stratosphére forschen Praktikumswochen Baden-Wirttemberg:
Stadt- und Kreismedienzentrum Stuttgart auf der 5 Tage, 5 Berufe, 5 Betriebe .........ccccccoooiiiiiiiiis 17
Hbhe der Zeit ... 9 Eltern sind die wichtigste Informationsquelle bei der
Netzwerkveranstaltung fiir interkulturelle Berufswahl
Elternmentorinnen Das richtige MaB zwischen Begleitung und Bevormun-
Damit Zusammenarbeit von Elternhaus und Bildungs- dung fiNden .........eeiiiiiiiee 18
einrichtungen gelingen kann...............cccccoeiiiiiiiinnnn. 11 Der erste Karriere Kick in Baden-Wiirttemberg
Schule ist mehr als Unterricht! Oder: Berufsorientierung auf Augenhéhe ...............oovvveeeeees 19
Warum die Rickenwind-Millionen auch mehr kénnten
als Nachhilfe! ..., 12

Liebe Leserinnen und Leser!

Es naht das journalistische Sommerloch und bereits jetzt deutet sich an, dass erneut die falschen Schlussfolgerungen in der
Schulpolitik gezogen werden. Seien wir doch einmal ehrlich, so wie das Schulsystem verwaltet wird, wiirde keine Pommesbude
den Bedarf hungriger Kunden zur Mittagszeit befriedigen kénnen. Da gibt es Lehrkrafte mit Facherkombinationen, da gibt es
kaum Kundschaft — um im Bild der Pommesbude zu bleiben. Ohne Riicksicht auf den Arbeitgeber nehmen zu miissen, kann
sich das Personal mal eben im nachsten Jahr auf ,Vollzeit* setzen lassen, ungeachtet dessen, ob Uber-
haupt Bedarf flir die Tatigkeit an dieser oder irgendeiner Schule in der Ndhe vorhanden ist. Umgekehrt
(Volldeputat nach Halbdeputat) ebenso. Im Krankheitsfall fallt dann auch schon einmal jemand aus,
der oder die eben mit 50%-Arbeitszeit eine Funktion zu 100% ausfullt und sonst niemand im Umkreis
dieses Fach im Repertoire hat. Pleite bei der Pommesbude, in der Schule ist dann schlicht fachfremder
Unterricht, ,selbstorganisiertes Lernen” (also Kids: ran an die Fritteuse) angesagt. Besonders héufig
treten diese Umstande in Zeiten auf, in denen eben keine landesweite Erhebung durchgefiihrt wird
(bitte mal in der Abiturphase erfassen!). Lésungsvorschlag: Studienplatze schaffen, Fortbildung in den
Ferien der Schdler, die eben keine Ferien der Lehrkrafte sind und — bis dann mal Lehrernachwuchs
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B da ist — die Lehrkréafte aus nichtoperativen Bereichen zurlickholen und an den Schulen einsetzen —
Michael Mittelstaed, schlieBlich gibt es tausende ausgebildete Lehrkrafte im Bereich der Schulverwaltungsbereiche — im
Vorsitzender des selbstverursachten Personalnotstand muss man eben auch schon einmal unbequeme MaBnahmen

19. Landeselternbeirats ergreifen, liebes Kultusministerium! Ja, es géabe viel zu tun, warten wir es ab.

Aber es tut sich etwas im Lande. Klar, der Weg ist beschwerlich, aber es muss begonnen werden. Bildungswissenschaftler fordern
schon seit langerer Zeit Lehrerteams im Unterricht. Warum nicht in den Grundschulen damit anfangen, die die Grundlage jeder Bil-
dungsbiographie bilden und auch die meisten Herausforderungen bewaltigen miissen? Lehrertandems (Voll-Lehrer, keine Hilfskrafte
— es soll ja auch Qualitat herauskommen) mit gegenseitiger Unterstlitzung, Vertretung und letztlich auch Riickmeldung des eigenen
Tuns? Natirlich — die Wirtschaft lehrt es — in rotierenden Verfahren, damit der frische Wind auch konstant weht. Natrlich kostet das
Geld, aber das ist besser angelegte Langzeit-Wirtschaftsférderung als Milliarden an Arbeitgebersubventionen weiterzureichen, die
letztlich in der Dividende der betreffenden Unternehmen landen.

Wer aber soll sich dafiir einsetzen? Im Herbst treten wieder die Klassenpflegschaften zusammen, um frische Elternvertreterinnen
und Elternvertreter zu wéhlen. Denken Sie doch einmal daruber nach, sich hier zu engagieren — Eltern brauchen — analog zu den
Lehrergewerkschaften — eine starke Lobby! Auch in den Gesamtelternbeiraten, die sich endlich darum kiimmern sollten, die Themen
Schulbaurichtlinie und verbindliche Schulerarbeitsplatzrichtlinie, die eben origindre Themen der Schultrdger und damit der GEBs
sind, anzupacken.

In diesem Sinne eine produktive spatsommerliche Zeit!

Fkaet  CL YA el
/ /

Michael Mittelstaedt
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Dieses jéhrlich erscheinende
Handbuch des Schul- und
Elternrechts fiir Eltern und
Elternbeirdte an offentlichen
Schulen in Baden-Wirttem-
berg erscheint im Herbst 2022.

ISBN: 978-3-944970-33-2.
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Es gibt auch ein ,Eltern-Jahr-
buch plus” (gedrucktes Buch
plus E-Book).

Beide sind ab Mitte
September 2022 erhéltlich.

Bestellung Uber den Buch-
handel oder direkt beim Verlag.
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Padagogischer Verlag,
Silcherstr. 7a,
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Stichwort: Strafe oder ,Resozialisierung“?
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— Hatten Sie es gewusst?
Vo Eltern fragen — Michael Rux antwortet

*A
Eltern fragen:
Unser Sohn hat die Wande der Schultoilette mit obszénen Spriichen beschmiert. Als
Strafe hat er nicht nur einen ,Eintrag“ bekommen, sondern er soll demnéachst die eige-
nen ,Werke“ beseitigen und zudem — gemeinsam mit einem anderen Missetéter — einige
andere Kabinen im Jungen-Klo reinigen, erfreulicherweise unter Aufsicht und mit einem

sheutralen“ Putzmittel, also keinem scharfen, geféhrlichen Zeug. Trotzdem: Ist das Uber-
haupt zulassig?

Michael Rux antwortet:

Mit dem Thema ,Schulstrafen” kénnte man ganze Blcher fiillen, deshalb nur eine kurze, rela-
tiv pauschale Antwort. Zunéchst einmal: Das baden-wirttembergische Schulrecht verwendet
den Begriff ,Strafe” nicht, sondern es spricht von ,pddagogischen ErziehungsmaBnahmen®.
Denn ahnlich wie beim allgemeinen Strafrecht steht nicht die Bestrafung der Schuldigen im
Vordergrund, sondern ihre Ruckfihrung zum richtigen oder angemessenen Verhalten (die
sogenannte ,Resozialisierung®). Deshalb hat sich die Schule nicht auf die MaBregelung der
Ubeltaterinnen zu konzentrieren, sondern auf ihre Erziehung zu ordentlichen Menschen.

Im Schulgesetz (§ 90 Abs. 1) ist das so definiert: ,Erziehungs- und OrdnungsmafBBnahmen
dienen der Verwirklichung des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule, der Erfiillung
der Schulbesuchspflicht, der Einhaltung der Schulordnung und dem Schutz von Personen und
Sachen innerhalb der Schule.” Das Gesetz enthélt einen nach Schweregrad des Fehlverhal-
tens gestaffelten MaBnahmen-Katalog, vom Nachsitzen Gber den zeitweiligen Ausschluss vom
Unterricht bis hin zum Verweis von der Schule. Ganz wichtig ist, dass in § 90 Abs. 2 eine Ein-
schrénkung erfolgt: , Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen kommen nur in Betracht, soweit
pddagogische Erziehungsmalnahmen nicht ausreichen; hierzu gehéren auch Vereinbarungen
Uber Verhaltensénderungen des Schiilers mit diesem und seinen Erziehungsberechtigten. Bei
allen Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen ist der Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit zu
beachten. Die Schule kann von Erziehungs- und OrdnungsmafBBnahmen absehen, wenn der
Schiiler durch soziale Dienste Wiedergutmachung leistet.”

Es gibt also unterhalb der Schwelle von férmlichen ,Erziehungs- und OrdnungsmalBnahmen
vielféltige Formen der Einwirkung auf die Schuler*innen (und deren Eltern, die ja laut Grund-
gesetz ,zuvorderst” fur die Erziehung ihrer Kinder zusténdig sind) — vom Gespréach, der Er-
mahnung oder dem Tadel bis hin zum sogenannten ,Eintrag”in das Klassentagebuch (das
ist ein schriftlicher Tadel) oder zur sofortigen Wiedergutmachung eines angerichteten Scha-
dens. Formal ist ein ,Eintrag”— obwohl er eine dhnliche Wirkung entfaltet und deshalb haufig
auch zum Zweck der Disziplinierung eingesetzt wird — keine ,, Erziehungs- und Ordnungsmaf3-
nahme”, sondern eine der davor liegenden ,pédagogischen Erziehungsmaf3nahmen®.

Statt der Verhangung von , Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen“im Sinne von § 90 Abs. 1
SchG kdénnen Schiler‘innen demnach auch zu Aufrium- oder Reinigungsarbeiten in der
Schule oder zur Arbeit in sozialen Einrichtungen usw. herangezogen werden. Dies ist jedoch
nur im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten méglich. Werden Schiler*innen jedoch
zur unmittelbaren Wiedergutmachung eines von ihnen angerichteten Schadens herangezogen
(z. B. sofortige Reinigung einer von ihnen verschmutzten Sache), so bedarf diese ,pddago-
gische Erziehungsmaf3nahme*keines besonderen (vorherigen) Einverstédndnisses der Eltern.

Da lhr Sohn zu dem verordneten Reinigungsakt extra und auBerhalb seiner eigentlichen
Unterrichtszeit in die Schule kommen muss (praktisch ist das eine Sonderform des ,Nach-
sitzens®), muss die Schule zuvor auf Sie als Eltern zukommen. Das hat sie offenbar getan.
Insofern: Ja, alles ist in Ordnung. lhr Sohn hat etwas angerichtet und die Schule wirkt jetzt
padagogisch auf ihn ein. Recht geschieht ihm! Hoffentlich lernt er daraus etwas.
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